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1. Цель вступительного испытания 

Целью вступительного испытания по теории управления является оценка 

уровня освоения лицами, поступающими на первый курс для обучения по 

программам бакалавриата, дисциплины теории управления в объёме 

образовательных программ среднего профессионального образования по УГСН 

30.00.00 «Экономика и управление». 

 

2. Форма и продолжительность проведения вступительного испытания  

Вступительное испытание по теории управления проводится в форме 

письменного экзамена.  

Варианты письменного экзамена включают задания в тестовой форме с 

выбором одного или нескольких правильных ответов, задания на установление 

соответствия, задания открытой формы. Продолжительность вступительного 

испытания по теории управления составляет 2 (два) астрономических часа (120 

минут). 

 

3. Критерии оценивания 

Билет вступительного испытания по теории управления содержит 20 

заданий, которые охватывают все темы курса.  

Максимальное количество первичных баллов, которые можно набрать, 

выполнив все типы заданий — 100. 

 

4. Перечень принадлежностей 

Экзаменующийся имеет право иметь при себе и пользоваться чистыми 

листами бумаги, ручкой. 

 

5. Содержание разделов вступительного испытания  

Содержание вступительного испытания по теории управления 

определяется Федеральным государственным образовательным стандартом 
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среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», утверждённым приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 февраля 2018 г. 

№ 69, Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.07 «Банковское дело», 

утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 5 февраля 2018 г. № 67, Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)», утверждённым приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 мая 2014 г.     

№ 539, Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.06 «Финансы», 

утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 5 февраля 2018 г. № 65. 

1. Сущность и содержание теории управления 

Понятие теории управления. Объект и предмет ее исследования. 

Соотношение понятий управление и менеджмент. Основные категории теории 

управления. Методология теории управления. Цели и функции теории 

управления. Цели и функции теории управления. 

2. Эволюция управленческой мысли 

Зарождение управленческой мысли. Школа научного управления. 

Административная школа в управлении. Школа "человеческих отношений" и 

поведенческие науки. Школа науки управления или количественных методов. 

Процессный и ситуационный подходы к управлению. 

3. Теоретические основы управления и его основные составляющие 

Понятие и сущность управления. Разделение управленческого труда. 

Принципы управления. Основные функции управления: планирование, 

организация, мотивация, контроль. Методы управления. Процесс и система 
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управления. Проблемы управления в условиях перехода к рыночным отношениям 

и глобализации общественных процессов 

4. Организации, их деловая среда и оргпроектирование 

Сущность организаций. Классификация организаций. Понятие внутренней 

среды и классификация ее факторов. Внешняя среда организаций и ее 

характеристики. Понятие организационной структуры. Классификация 

организационных структур. 

5. Стратегическое управление 

Понятие стратегического управления и его отличие от управления 

оперативного. Понятие и виды стратегий. Стратегический прогноз. Методы 

стратегического анализа и формирования стратегий. Этапы стратегического 

управления. Проблемы стратегического управления развитием региональных и 

муниципальных сообществ. 

6. Организационные отношения в системе менеджмент  

Делегирование полномочий как важная составная часть функции 

организации. Теории мотивации. Принципы мотивации. Понятие и состав 

функции контроля. Виды и этапы контроля. Организация эффективного контроля. 

7. Процесс принятия решений 

Понятие, виды и функции решения. Требования, предъявляемые к 

управленческим решения. Технология подготовки и принятия решения. Модели и 

методы принятия решений. Организация выполнения решения 

8. Процесс коммуникаций в менеджменте 

Сущность, элементы и этапы коммуникационного процесса. Виды и модели 

коммуникаций. Барьеры в межличностных коммуникациях и пути их 

преодоления. Барьеры в организационных коммуникациях и пути их преодоления 

9. Основы кадровой политики и управления персоналом 

Понятие и основные аспекты кадровой политики. Принципы работы с 

кадрами. Сущность, этапы, цели и задачи кадрового планирования. Изучение и 
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оценка персонала. Набор, отбор и прием персонала. Состояние и основные 

направления совершенствования работы кадровых служб. 

 

6. Рекомендуемая литература 

Основная литература 

1. Бурганова, Л. А. Теория управления : учебное пособие / Л. А. 

Бурганова. - 3-e изд., перераб. и доп. - Москва : ИНФРА-М, 2020. - 160 с.Режим 

доступа: https://znanium.com/catalog/document?id=354739  

2. Ким, С. А. Теория управления : учебник для бакалавров / С. А. Ким. 

— Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. — 240 с. - 

ISBN 978-5-394-02373-6. - Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/document?id=358162  

Дополнительная литература 

1. Замедлина, Е. А. Теория управления : учебное пособие / Е. А. 

Замедлина. - 2-е изд. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2019. - 159 с. - (Карманное 

учебное пособие). - ISBN 978-5-369-00579-8. - Режим доступа:  

https://znanium.com/catalog/document?id=359769  

2. Пантелеев, А. В. Теория управления в примерах и задачах : учебное 

пособие / А.В. Пантелеев, А.С. Бортаковский. — 2-е изд., стер. — Москва : 

ИНФРА-М, 2020. — 584 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-

16-011862-8. - Режим доступа: https://znanium.com/catalog/document?id=354099  
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